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Perché IL MARC

La videoregistrazione, opzionale nel Lesson
Study, caratterizzante nel Microteaching,
offre il vantaggio di poter ri-osservare e ri-
analizzare un intervento didattico in teoria un
numero infinito di volte, a distanza di spazioe
di tempo, con eventuali comparazioni
(triangolazioni) tra valutatori diversi.



Il MARC si basasulla
progettazione

*Conoscere bene I'obiettivo dell’apprendimento /farlo conoscere anche all’alunno.
*Clima «sfidante» (giocoso) e accettazione dell’errore come opportunita
*Concentrazione sui punti essenziali del percorso (focus)

*Controllo del carico cognitivo (vedi obiettivo dell'apprendimento)
*Scomposizione chiara in parti (scansione dei tempi e dei modi del processo)

*Modellamento guidato ad alta voce (a piccoli passi): «Ti faccio vedere...vediamo
come si puo fare.. Ora provate voi ... vediamo come avete fatto...»

*Feed-back continuo (da parte di tutti, ad esempio con brevi risposte scritte od
orali)

*Rivalutazione metacognitiva del percorso (metacognizione) per rendere
consapevoli gli alunni del percorso



La progettazione del MARC In

Smosse
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riflessione progettazione
e Auto metodologica
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Dainviare per
['approvazione
al T.U.(prima)

monitoraggio attuazione



IL PROGETTO MARC NELTIROCINIO

Modeling: sviluppare capacita di apprendere%
mediante esempi

Azione: provare a mettere in pratica %

Riflessione: rivedere cosa si e fatto e valutare cosa
si dovrebbe cambiare

Condivisione: avvalersi dei punti di vista altrui e
contribuire, con i propri suggerimenti, al
miglioramento della prestazione degli altri



PREPARAZIONE

definire con
chiarezza
I'obiettivo

andare oltre la
modalita orale
della “lezione”

immaginare
e prevedere i
punti critici

AVVIO

predisporre aspetto

llambiente comunicativo
mostrarsi competenza e
capace di preparazione
‘entrare in cognitive
situazione”
focalizzare su gestione ed
di sé interattivita
l'attenzione
attivare le partecipazione e
preconoscenze coinvolgimento
degli alunni
rendere

chiaro/esplicito

'obiettivo

SVOLGIMENTO

presentare le informazioni utilizzando piu codici
comunicativi e facilitatori

adattare la comunicazione linguistica al contesto

evitare il sovraccarico cognitivo

immaginare i cambiamenti nella mente degli alunni
sotto forma di processi cognitivi

mantenere un carattere aperto e sfidante con
strategie orientate a mantenere la curiosita

adattare/destrutturare il contenuto in gradi di
complessita diversificata e graduale

comunicare e mantenere regole chiare econdivise

esercitare un controllo costante di quanto accade
in classe

utilizzare strategie “dissuasive” nei confronti

comportamenti di disturbo

gestire i feed-backs (valutazione formativa)
governare la tipologia di attivita

favorire la partecipazione collettiva

CONCLUSIONE

tirare le fila
riassumendo il
percorso

fornire indicazioni
per consolidare gli
apprendimenti

favorire
autoregolazione
autonomia

sviluppare strategie
di studio personali

sviluppare la
competenza a
lavorare in gruppo



Riassumendo

Cosedafare MARC

v Documentarsi (vedi sito www.qualitaformazionemaestri)

v/ Avere un «piano» della struttura della lezione
(schema/mappa mentale con tuttii punti che abbiamo affrontato)

v Discutere/concordare il progetto conil TS

v Inviare il progetto via mail al Tutor Universitario



4. SCHEDA DI PIANIFICAZIONE DI UNA ATTIVITA/LEZIONE (MODELLO MARC)

SCUOLA DELUINFANZIA OO ETA

SCUOLA PRIMARIA O CLASSE

TRAGUARDD (Indicazioni
MNazionali, 2012}

OBIETTIVO

FREREQUISITI

MODALITA DI VERIFICA

METODI/STRATEGIE

STRUMENTI

TEMPI

FPREDISPOSIZIOME AMBIENTE DI
APPREMDIMENTO

FASI DELL'ATTIVITA/LEZIONE
[AVWIC, SWOLGIMENTO,
COMCLUSIONE]

FOMTI UTILIZZATE PER LA
FIANIFICAZIOME




Alleniamoci a commentare/valutare un video MARC




DATA ARGOMENTO DEL VIDED SETIOMNE/CLASSE

Osserverema insieme un video. Leggi interamente guesta scheda prima dedlinizia.

Durante lasservanone del video prendi nota — su un foglio a parte - dei comportamenti messi in atto dalfinsegrante
che ritieni eszere pasitivi o criticl.

Dope aver visiorata il videa avrai 3 minuti di tempo per compilare questa scheda.

Subito dopo l'osservazione del wideo indica come waluti globalmente il comportamento dellinsegrante: fai un
cerchietfo inforno ad wno ded & simbali, pit vicing al "molto postvo® oppune pid vicno al “molfto orteon®.

Tieni monto che la tua valutazione globalke pud dipendere dal rumero efo dalfentith degli aspetti positivi e critici
rilewati.

MAGLTO POSITIE cex o < > Y Eee MOLTO CRITIOD
Adesso indica inquesta scheda, con ura crocetta, le positivita e le critiotd che t sembrana pil rilevanti. Puoi mdicare

al massima 3 criticith & 3 positivitd {potresti rilevarne un numero inferiore o anche nessuna. In ogni caso sulla scheda
non patranne mai esserci pii di & crocette).

POSITIVITA DIMENSIONE COGMITIVA Linsegnante ... CRITICITA

mosira adeguata padronanza montenutistica dell'argomenta

attiva preonascenie

controlla costantemente ladeguatezza delle attioty alle capacitd cognitive dei bambini

sa adattare be attiitd, semplificandode o wariando il canale momunicatvo [analogie,
supparti grafici o materiali), speciaimente a fromte di difficoltd di apprendimento o di
talenti

presenta le informaziond in medo problematizzante e aperto

za lanciare proposte “sfidanti”

mette a fuoco | punt essenciali

mantiers coerenza tra obiettivi e intervento

Altro [specificare)

Altro [specificare)

POSITIVITA DIMEMSIOME COMUNICATIVA Linsegnante ... CRITICITA

Usd un 'IBIJ-&EEID chiang

crea un clima emotrvamente coirmalgente

modula adeguatamente il tono e il ribmao della voce

utilizza in modo adeguato e coerente [a comunicazione non verbale (espressione ded wolto,
gestualith, prossemica ...}

ntegra  adeguatamerte kB comunicazions werbale con altri supporti | [Emmagini,
arganirzatori grafici, oggetti )

presenta |e informaziond sernza creare savraccarico, dispersione, incoerenze

Altro |specificare]

Altro |specificars]

POSITIVITA DIMENSIOME GESTIOMALE Linsegnante ... CRITICITA

adotta un atteggiamento inclushivo consentendo un'interazione ben distribuita tra tusti

calibra 'akernarsi di attieith espositive con attivita pratiche

controlla la tempistica dellattivitd f lesione

usa adeguatamente il feedback

uza adeguatamente incomggiamento e rinforzo

dimostra attenzione al rispetto delle regole

fa percepire k2 sua presenza nella sezicne [ classe (withinness)

Altro [specificane )

Altro [spexificares)




Adessoe piu
chiaro?




Lavoro di Gruppo




> Dal task del T3

Progettare una attivita di gi ner i bambini

Rilevare abilita e difficolta di alunni con BES (collogui con i docenti,

presa visione della documentazione specifica ...)

Progettare una attivita inclusiva che tenga conto della presenza di

alunnicon BES

Guidare un’attivita di comprensione del testo

Pianificare, realizzare e monitorare una micro-attivita educativa e/o

disciplinare (MARC; vedi Scheda di pianificazione di una

attivita/lezione - punto 4)

Utilizzare mappe concettuali, tabelle, grafici, schemi (allegare i

materiali utilizzati)

T @ - Rilevare I'eventuale utilizzo di prove oggettive per la verifica dei
prerequisiti e degli esiti degli apprendimenti (prove di verifica per

~W classi parallele, prove INVALSI, prove di ingresso ...)

Partecipare a incontri collegiali/di programmazione (in presenza o a

distanza, descrivere il tipo di incontro, eventuale piattaforma online

utilizzata, data, ora, partecipanti, tema della discussione, esiti)

Partecipare allasimulazione di una situazione di emergenza

ALTRI TASK propostidal TS




